Das Enneagramm ist eines der tiefgrindigsten
Modelle mit dem man unterschiedliche
Persdnlichkeiten verstehen kann. Es gibt konkrete
Impulse fiir persdnliche Entwicklung und
ermdglicht wirkliche Begegnung mit Menschen
anderer Begabungen und Begrenzungen. Es bietet
Hilfestellung, wiederkehrende, destruktive Ablaufe in
Kommunikation und Interaktion wahrzunehmen und zu
iberwinden. Ziel der psychologischen Arbeit mit dem
Enneagramm ist es zundchst, zu lernen, sich seiner
eigenen automatischen Muster des Denkens, Filhlens
und Verhaltens bewusst zu werden und so die
Wahlfreiheit in diesen Bereichen zu erweitern.
In einem zweiten Schritt werden die anderen acht
Perspektiven wahr- und angenommen.

In einer Langzeitstudie wurde der wissenschaftliche
Nachweis erbracht, dass die Teilnahme an Enneagramm
Intensivtrainings eine positive Wirkung auf die
psychologische Entwicklung und die Ich-Entwicklung der
Teilnehmer hat. Die Studie wurde 2018 im renomierten
JJournal of Adult Development” verdffentlicht.

Enneagramm for Life arbeitet mit Organisationen,
Unternehmen, Hochschulen, Kindergarten sowie
Privatpersonen. In Workshops, Seminaren und
Einzelberatungen fihren wir
Fortbildung,
Beratung,
Coaching und
Selbsterfahrung

zum Thema
Personlichkeits-
entwicklung durch.

ENNEAGRAMM
for life

www.enneagramm-for-life.de

Wiefiihreich?

Typ 1: lch fiihre mit klaren Anweisungen und pflege einen
eher farmlichen Fihrungsstil. Konsequente Prinzipien,
Fairness und Gradlinigheit sind mir wichtig”

Typ 2:,.ich fiihre familidr. Firsorglichkeit, Herzlichkeit und bei
Problemen weiterhelfen sind mir sehr wichtig. Ich habe gute
Sensoren fir die Zufriedenheit meiner Mitarbeiter”

Typ 3: .ich dirigiere und trainiere mit Zielvorgaben und
Wettbewerb. Ich fordere hohes Tempo und Linientreue und
belohne dieseauch. Nitzliche Mitarbeiter binde ich an mich”
Typ &: ,lch fihre emotional engagiert und verfolge meine
Ziefe mit Leidenschaft und groBer Orginalitat. Ich inspiriere
durch persinfiche Zuwendung zu exzellenter Arbeit”

Typ 5: ,/ch dirigiere und delegiere bevorzugt aus der Distanz
(z. B. Per E-Mail). Ich arbeite und fiihre gern als Stratege im
Hintergrund mit gutem Ressourcenmanagement und
kommuniziereprdzise”

Typ 6 Mein Fokus liegt auf dem Bewdltigen von Problemen
und Krisen, denen ich beharrlich auf den Grund gehe. In der
Zusammenarbeit pendele ich zwischen Vertrauen und
Misstrauen”

Typ 7: ./ch lasse viele Freirdume, fihre gern demokratisch-
kollegial und motiviere und begeistere gern. Ich meide
hierarchische oder autoritire Beziehungenund Strukturen”
Typ 8: ,Ich fiihre mit starker Hand, ausgeprdgtem
Machtanspruch und sorge fiir eine Kare Linie. Ich handele
entschlossen, auch wenn es mal weh tut und spreche
unbequeme Dinge offen aus.”

Typ9: . Ich delegiere undunterstiitze mit viel Verstdndnis und
einer Jangen Leine” Ich tue wiel fir ein harmonisches
Betriebsklima, indem alle produktivsein kénnen.”

Menschen sind anders -
ich auch!
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Besser und leichter in
Fuhrungsposition

Entdecken und entwickeln Sie
Ihre Fuhrungspersonlichkeit




.Jch scheine als Fiihrungskraft ja ganz gut zu
funktionieren trotzdem entstehen
Reibungsverluste, die ich verhindern méchte. Wie
kann ich meine Mitarbeiter bei ihrer wirklichen
Motivation packen und verhindern, dass ich ihnen bei
ihrer natiirlichen Leistungsbereitschaft mit meiner
eigenen Personlichkeit im Wege stehe? Wie gehe ich
mit Konflikten um? Wie kann ich kundenorientiert
vorgehen

Das personliche Bewusstsein des eigenen TYPISCHEN

Fihrungsstils ist der Schlissel zum Erfolg. Erfalgim Sinne

von klarer bewusster Fihrung eines Teams aus einem

starken ICH heraus.

In diesem Seminar lernen Sie das Enneagramm kennen.

Das Erkennen der eigenen Verhaltensmuster fihrt zu

Aha" Effekten, welche Verdnderungen und

Entwicklungeninallen Lebensbereichen ermaglichen.

Die Ty pkenntnis ermidglicht...

« eine verbesserte typgenaue Mitarbeiterfihrung und
Kemmunikation

= ein intuitives Gespir dafiir, was Mitarbeiter wirklich
brauchen, um Leistungzu erbringen

= dynamisierende Faktoren pro Typ zu erkennen und
hemmende Faktoren aus demWegzu rdumen

» eine differenziertere Wahrnehmung der emotionalen
Faktoren der Mitarbeiterfihrung

» Gefahren kontraproduktiver oder fehlender Filhrung zu
erkennen undihnen vorzubeugen

« auf den Typ zugeschnittene Lésungen fir Team- und
Mitarbeiterproblemezu finden

= zu bestimmen, wann klare Ansagen und wann Geduld
und Diplomatie eine gute Fihrung ausmachen

Inhalt

den eigenen Typ und den eigenen Flhrungsstil
erkennen

die 9 typspezifischen Fihrungsstile mit ihren Starken
und Schwéchen kennenlernen

das typspezifische Fiihrungsverhalten
weiterentwickeln

9 x anders ...
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Was ist unterschiedlich?
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Methoden

Wir arbeiten mit den TeilnehmernimWechsel von
Theaorieinputs und Lehrgesprachen
strukturierten Selbstwahrnehmungs- und
Verhaltensiibungen - einzeln und/oder in
Kleingruppen

Interviews mit Fragen zu typischen Themen zu
Erkennen der eigenen Typmuster

Typspezifische Ubungen fiir den Zugang zu den
eigenen inneren Antreibern (Motivation) und der
Entwicklung eines eigenen inneren Beobachters

Weitere ThemeninunsererSeminarreihe
«Menschensindanders -ich auch!

= Hommunikation & Wahrnehmung
Sich selbstund andere besser verstehen
=+ Teamentwicklung
Personlichkeiten im Teamn - Sand oder Ol
imBetriebsgetriebe
= Honflikte
Persdnlichkeit schafft Konflikte
Personlichkeit 6st Konflikte besser
= Change
Urngang mit Verdnderung

Alle unsere Seminare bieten wir als firmeninterne
MaBnahmen an. Selbstverstindlich berlcksichtigen wir
dabei die spezifischen Bedirfnisse ihrer Organisation.
Sprechen Sie uns auch auf Termine und Veranstaltungs-
ortefirunsere offenen Seminarangebotean

Leitung & weitere Informationen

Heide Hruske llonaZecher-Dean

- Enneagrammilehrerin - Enneagrammilehrerin
- Mediatorin - Beraterin

- Trainerin - Coach

Tel.: 0157-71705058 Tel:0151-12432123

e-mail.: heide kruske(@
enneagramm-for-life.de

e-mail: ilona.dean(@
enneagramm-for-life.de




